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IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi e Contabili

dott. Italo Moro

jCerVignano del Friuli, & 7 FEB, 2013 ( A/ / ey

C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER 1’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA
Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46

Cervignano, i 30 Gennaio 2013

Determinazione n. 44 ORIGINALE

Prot. n° 460

U.0. S.I.LL. — Servizio di Integrazione Lavorativa - Udine

OGGETTO: Rimborso spese alle ditte per visite mediche agli utenti SIL - periodo Gennaio-Dicembre 2012 —
rendicontazione Regione.

IL DIRETTORE
dott.ssa Loredana CECCOTTI

VISTA la Legge Regionale n. 41/1996, cosi come modificata ed integrata dall’art. 43 della L.R. n. 18/2005,
che prevede nuovi “Percorsi propedeutici all’integrazione lavorativa e progetti per 1’inserimento”;

VISTA la DGR n. 196 del 10.02.2006 con la quale viene approvato il documento recante”’Progetto obiettivo —
Modalita organizzative dei servizi di integrazione lavorativa (SIL), dei progetti propedeutici all’integrazione lavorativa
¢ per ’inserimento socio-lavorativo” ed in particolare vengono identificati i seguenti strumenti e le relative modalita di
contribuzione economica al tirocinante:

a) ISL — Inserimento Socio Lavorativo;
b) TFS —Modulo Conoscenza
¢) TFS—Modulo Costruzione Compatibilita

VISTA la Legge Regionale del 09.08.2005 n. 18 “Norme regionali per I’occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro”, Titolo III — Capo II “Inserimento lavorativo delle persone disabili”, che sostiene l'utilizzo di percorsi
personalizzati di integrazione lavorativa, in funzione dei bisogni delle persone disabili;

VISTA la DGR n. 217 del 10.02.2006 con la quale vengono emanati gli “Indirizzi in materia di definizione e
modalita di attivazione delle tipologie dei percorsi personalizzati di integrazione lavorativa di cui all’art. 37 co. 1 lett. ¢)
della L.R. n. 18/2005 ed in particolare vengono identificati i seguenti strumenti e le relative modalita di contribuzione
economica al tirocinante:

a) TFS —Modulo Assunzione;
b) TFS —Modulo Sviluppo Competenze

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 441 del 10.3.2006, con la quale viene individuato nel
C.A.M.P.P., uno dei soggetti istituzionali gestori per la Provincia di Udine del Servizio Integrazione Lavorativa S.I.L.,
ai sensi della L.R. n. 41 del 25.09.1996;

VISTA la Convenzione per il triennio 2010-2012 che decorre dal 01/01/2010 stipulata tra il CAM.P.P. ¢ la
Provincia di Udine per I’espletamento delle attivita di sostegno, accompagnamento e mediazione di cui all’art. 11 della
Legge n. 68/1999 a favore dei disabili;

CONSIDERATO in particolare I’affido al S.ILL. del C.AM.P.P. da parte della Provincia di Udine della
gestione del progetti personalizzati di integrazione lavorativa (TFS-Assunzione e TFS-Sviluppo Competenze);

RILEVATO che i conteggi — rendicontazione Regione - predisposti dalla segreteria del S.I.L., corrispondono a
quanto comunicato dalle aziende pubbliche e private che collaborano nell’ambito sia dei Percorsi propedeutici
all’integrazione lavorativa che dei Progetti personalizzati di integrazione lavorativa come sopra specificati;

DATO ATTO che per le visite mediche effettuate nel periodo Gennaio-Dicembre 2012 si ritiene doveroso
rimborsare le relative quote alle ditte di seguito indicate;



1. di liquidare le competenze relative al rimborso delle visite mediche effettuate nel periodo Gennaio-Dicembre

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile di P.O. S.I.L., dott.ssa Daniela Merlo;

DETERMINA

2012 come di seguito indicato, per un totale di € 133,00

Rendicontazione Regione

Utente | Progetto | Ditta Sede ditta Spesa lorda Ritenuta Netto a
d’acconto Corrispondere
B.M. LS.L. ADRIAMED S.R.L. Povoletto € 67,00 € 67,00
E.S. L.S:L: NEW CORAM S.R.L. Udine € 21,00 € 21,00
L LS.L. CITTA' DI CERVIGNANO | Cervignano d. Fr. € 45,00 € 45,00
2. che la spesa complessiva della presente, relativa alle borse di  lavoro di competenza Dicembre 2012, & pari a

€ 133,00 e sara coperta con lo stanziamento sui conti: n. 30.25.00 Spese mediche e visite fiscali utenti SIL per €

133,00  del bilancio di previsione 2012.

3 che il presente atto ¢ stato pubblicato ai sensi della L.R. 21/12/2012 n. 26 e della L.R. 31/12/2012 n. 27.

R hil
P

del pr

to: dott.ssa Daniela Merlo

Responsabile dell’istruttoria: sig.a Daniela Dell’Oste
Dicembre-2-liquida originale/C:\determ-pagamenti-aziende-2012

VISTO di regolarita tecnica

IL RESPONSABILE
P.O. del S.IL.
dott.ssa Daniela Merlo

VISTO di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario di cui all’art. 153 del Decreto

Legislativo n° 267/2000 : o
(il presente atto diviene esecutivo dalla data del visto ai sensi dell’art. 151, comma 4, Decreto Legislativo

n° 267/2000)

Cervignano, li 30 Gennaio 2013

IL RESPONSABILE P .O.
CONTABILITA’ E FINANZE
dott. Gianfranco Ponis




